
MANAGEMENT DES ACTIVITÉS 
LIBÉRALES DE SANTÉ

FORMATION CONTINUE

Le monde des professions libérales de santé évolue, se transforme.
De nouveaux acteurs et de nouvelles logiques économiques apparaissent qui challengent 
les structures existantes quel que soit leur domaine (médical, pharmacie, dentaire, infirmier, 
kinésithérapie, etc.).

Face à ces nouveaux défis, un management efficace et responsable de ces structures devient 
stratégique. Dans ce contexte, Grenoble IAE propose de former les professionnels libéraux 
de santé en les dotant d’une culture managériale et organisationnelle leur permettant :
•	 de mieux optimiser la gestion de leur activité libérale
•	 et à terme de pouvoir se positionner favorablement sur ce marché en pleine évolution

LES + DE LA FORMATION
•	 Un calendrier et un format distanciel adaptés à la disponibilité des 

professionnels de santé
•	 Une approche managériale intégrant les spécificités du monde de 

la santé
•	 Un diplôme d’établissement de Grenoble IAE - INP, UGA, école 

reconnue pour la qualité de ses formations en management, 
notamment à destination de publics non gestionnaires : ingénieurs, 
juristes, etc.

•	 Une formation co-construite avec l’Union Régionale des 
Professionnels de Santé infirmiers libéraux Auvergne Rhône-Alpes 
(URPS)

PARTENAIRES

logo URPS ?

  Photo ?

Institut d'ingénierie et de management
8 écoles publiques à Grenoble et à Valence
U n i v e r s i t é   G r e n o b l e   A l p e s



       

Responsable pédagogique 
XXX

Pour plus d’informations 
XXX
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MODULE 1
MANAGER LES RESSOURCES 
HUMAINES D’UNE STRUCTURE 
DE SANTÉ

ENSEIGNEMENTS AUTOUR DE 4 MODULES

EN PRATIQUE
Calendrier : de septembre à juin à raison 
d’un jour (majoritairement le jeudi) par 
mois en moyenne

Volume : 91 heures

Modalités : 9.5j en distanciel et 3.5j en 
présentiel (locaux URPS Lyon et Grenoble 
IAE)

Certifi cation d’un bloc de compétences 
RNCP35916BC09 du diplôme de master 
MAE (Management et Administration des 
Entreprises)

Recrutement

Gestion des compétences

Management d’équipe

Santé au travail et prévention des troubles psycho-sociaux

Stratégie achat : identifi cation, négociation et management des 
fournisseurs, droit des contrats

Stratégie marketing de la santé : analyse de l’offre de soins et satis-
faction, 

Manager fi nancièrement : lecture des états fi nanciers et fi nance-
ment, analyse des coûts et budget

Manager les systèmes d’information : données personnelles et 
protection des données, cybersécurité, solutions informatiques et 
sous-traitance

Piloter la performance : contrôle de gestion et outils informatiques

MODULE 2 
PILOTER UNE STRUCTURE 
DE SANTÉ DANS SON 
ENVIRONNEMENT

Nouveaux enjeux dans le secteur de la santé et stratégie

Nouveaux Business Models et transformation digitale (sous forme 
d’ateliers)

MODULE 3
PILOTER UNE STRUCTURE DE 
SANTÉ EN INTERNE

MODULE 4
ELABORER UNE STRATÉGIE 
DE DÉVELOPPEMENT DANS LE 
SECTEUR DE LA SANTÉ

Responsable pédagogique 

??????

Pour plus d’informations 
????@grenoble-iae.fr

TARIF
Nous contacter

Grenoble IAE - INP
Domaine universitaire
525 avenue centrale
38400 Saint-Martin-d’Hères


