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MANAGEMENT DES ACTIVITES
LIBERALES DE SANTE

FORMATION CONTINUE

LES + DE LA FORMATION

Un calendrier et un format distanciel adaptés a la disponibilité des
professionnels de santé

Une approche managériale intégrant les spécificités du monde de
la santé

Un dipléme d’établissement de Grenoble IAE - INP, UGA, école
reconnue pour la qualité de ses formations en management,
notamment a destination de publics non gestionnaires : ingénieurs,
juristes, etc.

Une formation co-construite avec [I'Union Régionale des
Professionnels de Santé infirmiers libéraux Auvergne Rhéne-Alpes
(URPS)




MODULE 1

MANAGER LES RESSOURCES
HUMAINES D’'UNE STRUCTURE
DE SANTE

MODULE 2
PILOTER UNE STRUCTURE
DE SANTE DANS SON
ENVIRONNEMENT

MODULE 3
PILOTER UNE STRUCTURE DE
SANTE EN INTERNE

MODULE 4

ELABORER UNE STRATEGIE
DE DEVELOPPEMENT DANS LE
SECTEUR DE LA SANTE

EN PRATIQUE

TARIF
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Recrutement

Gestlon des competences

Management d eque

Sante au travall et preventlon des troubles psycho sociaux

Stratégie achat : identification, négociation et management des
fournisseurs, droit des contrats

Stratégie marketing de la santé : analyse de I'offre de soins et satis-
faction,

Manager financiérement : lecture des états financiers et finance-
ment, analyse des colts et budget

Manager les systémes d’'information : données personnelles et
protection des données, cybersécurité, solutions informatiques et
sous-traitance

Piloter la performance : contr6|e de gestion et outils informatiques
Nouveaux enjeux dans le secteur de la sante et strategle

Nouveaux Business Models et transformatlon dlgltale (sous forme
d’ateliers)
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Pour plus d’informations
?2??2?2@grenoble-iae.fr

@ GRENOBLE

4
e

L& EFvp
‘\;’é\/ GLOBAL

E> FNEGE

University Schools
I o Management

I = FRANCE @BSIS
IMPACT




